
שנים שאנחנו לומדים ומלמדים את תחומי  20כבר מעל 
:  99ועד 9חוקרים ומיישמים תהליכי למידה מגיל , ההתמחות שלנו

.במערכת החינוך ובאקדמיה, בעולם העבודה הציבורי והמסחרי

מוזמנות ומוזמנים להצטרף אלינו 

למסע למידה מרתק 
, בבית הספר של מתודיקה

ולהנות משנים של חקר מתמיד
. וניסיון מגוון



למידה שהיא מסע
למידה וקבלת תכנים לפני  

,  במהלכם ואחריהם, המפגשים
הצטרפות לקהילת לומדים 

ולמועדון למידה קבוע

050-2380285veredd@methodic.co.il

 -הכי פרקטי
וגם הכי מחקרי

יישום של חוד החנית של  
המחקר במתודות פרקטיות

-ללמוד עם מתודיקה 
בכל מתודה ובכל מקום

פרונטלי  , אצלך או אצלנו
הרצאת דגל  , או דיגיטלי
hands onאו סדנת 

כמה זמן יש לך  
?כדי להתחדש

קורסי הסמכה של עשרות  
שעות ועד ליחידות קצרות  

micro skillsוממוקדות של 
בנות שעה

ורד דגני: דברו איתנו



פיתוח תוצרי למידה

ניהול תהליכי למידה

פיתוח הכשרות מקצועיות ותכניות לימוד

למידה אפקטיבית לפי חקר המוח

למידה חזותית והעברת מסרים ויזואלית

בשיתוף עם חברת-הדרכה והנחיה 
ESSENCEשל אורית פרץ

למידה דיגיטלית

מוטיבציה ללמידה

Growth Mindset-למידה מטעויות ו

למידה במצבי לחץ וחרדה

AIולמידה

ניהול פרויקט למידה

engagement-חווית למידה ו

סטוריטלינג
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מנהיגות וניהול

ניהול שינוי ארגוני

ניהול עצמי

micro skills  להתפתחות מקצועית ואישית

שיווק עצמי ומיתוג אישי

ניהול זמן ומשימות

צוותיתשיפור עבודה 

כתיבה אפקטיבית

21-שיפור מיומנויות בשוק העבודה של המאה ה

Growth Mindset-למידה מטעויות ו

מוטיבציה והנעה לפעולה

AIלמנהלים ועובדים בארגונים

ניהול צוות בסביבה משתנה
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AIהמתודיקה של כלי 

:  הגיעAI-עידן ה-" הדקו את החגורות"
הרצאת מבוא לעולם הבינה המלאכותית

o על המשמעויות של כניסת כליAIלחיינו ואיך נכון להיערך לכך
o  סקירת דוגמאות מרתקות של יישומי בינה מלאכותית בתחומי החיים

.וחשיפה למגמות וטרנדים עתידיים, השונים
oסקירה של טכנולוגיות נבחרות בעולם ה-AI ויישומים שאפשר להטמיע

.בתהליכי עבודה כבר מחר בבוקר
o  הסדנה משלבת הסברים תיאורטיים יחד עם דוגמאות מעשיות שירחיבו

.את הידע של המשתתפים ויאפשרו הבנה מעמיקה יותר של התחום

וכלים   AIיש כל כך הרבה דרכים ללמוד איך לעבוד עם כלי
המשלבת  , בדרך של מתודיקהבואו ללמוד איתנו -דיגיטליים 

מה עושים עם זה  : את הטכנולוגיה עם החשיבה המתודית שלנו
.  ואיך עושים את זה הכי אפקטיבי

AI-הסתייעות ב-" טייס משנה"
בתהליכי עבודה יומיומיים

oיום-כיצד להטמיע כלים שונים בעבודת היום  ,
לשפר את היעילות והאפקטיביות שלנו  

.ולהתמודד עם האתגרים הכרוכים בתהליך
o במפגש נבחן את כיצד להשתמש במודלי שפה

בהתמודדות עם  (Claude ,Gemini)פופולריים 
.עיבוד והמרה של תוכן מגוון, יצירה

o  נלמד כיצד להשתמש במנועים אלו לסיכום
,  תרגום, ניסוח מחדש באופנים מגוונים, תכנים

זיקוק תוכן ולכתיבה  , יצרת תוכן מילולי
.יצירת תוכן ומענה לשאלות, אוטומטית

o  המפגש יכלול התנסות של המשתתפים
.בשימוש אפקטיבי של מודלי השפה



AIהמתודיקה של כלי 

:  ואל'הויזבינה מלאכותית בשירות -" אמנות מודרנית"
יצירת תכנים דיגיטליים מתקדמים בעזרת בינה מלאכותית

o במפגש זה נחשף ונתנסה בכלים ליצירת תכנים ויזואליים בעזרת טכנולוגיותAI.
o דוגמאות מרתקות של יצירות אומנות ותכנים ויזואליים שנוצרו בעזרת בינה

.מלאכותית
o כיצד להשתמש במחוללי תמונות ווידאו מתקדמים ליצירת תמונות מרהיבות

.המבוססות כתיבת טקסט
oיצירת  , דיבוב בכל שפה: סקירת כלים חדשניים למניפולציה של וידאו הכוללים

.וקטעי וידאו קצריםאווטרים

וכלים   AIיש כל כך הרבה דרכים ללמוד איך לעבוד עם כלי
המשלבת  , בדרך של מתודיקהבואו ללמוד איתנו -דיגיטליים 

מה עושים עם זה  : את הטכנולוגיה עם החשיבה המתודית שלנו
.  ואיך עושים את זה הכי אפקטיבי

ניהול משולב בינה מלאכותית-" חושבים בגדול"
o  במפגש זה נלמד כיצד יישומי בינה מלאכותית יכולים לסייע לנו בתפקודים

.שונים של תכנון וניהול משימות ופרויקטים
oנסקור את המגמות הקיימות של ה-AIהמשפיעות על ניהול בארגונים
oנראה כיצד ניתן לחשוב ולהתייעץ עם ה-AI  בהתמודדות עם אתגרים

.  סיעור מוחות וקבלת החלטות, ניהוליים
o המשתתפים יקבלו כלים פרקטיים ליישום מהיר וילמדו על מקרים ודוגמאות

.מהעולם האמיתי



המתודיקה של למידה דיגיטלית

oיצירת שכבות, הכנת תוצר, פתיחת פרויקט
oשימוש נכון בכפתורים ומצבים
oותוצרי מיקרו למידהקוויזים, פיתוח לומדות

storylineלמתחילים

oפיתוח נכון של שיעורים בזום: כל מה שצריך לדעת כדי לעבוד נכון עם זום ,
העברת שיעור אפקטיבית ותפעול  טכני של התוכנה

oכולל כל הטיפים והטריקים לשימוש נכון בתוכנה וליצירת שיעור מנצח

זום במיטבו

oאיך מייצרים למידה היברידית במיטבה?
oתכנון נכון של  , כיתה הפוכה, כולל התייחסות ללמידה מקדימה

תהליך הלמידה וחלוקה נכונה בין מגע אישי ולמידה מרחוק

הדבק-לא רק העתק-למידה היברידית 

o עיצוב איכותי של מצגותPPT

מצגות או לא להיות

o תוכנות לאינטראקציה ולשיתוף בתהליכי למידה
(משחקי למידה ועוד, קוויזים, לוחות שיתופיים)

טכנולוגיות למידה בכיתה

o כל מה שצריך לדעת על למידה
,  קונספט, פסקול: באמצעות וידאו

ועודוולוגיצירת , קריינות

למידת וידאו

oכל מה שאפשר לעשות עם התוכנות

Jenially-ו Canvaעיצוב עם

oאיך מעבירים מסרים בצורה ויזואלית?
oדחיסת  , עיצוב מסרים במצגת, אינפוגרפיקה

תוכן באמצעות תרשימים ודימויים ועוד

למידה חזותית  
והנגשת מידע ויזואלית



המתודיקה של הניהול והמנהיגות  

o20טיפים לניהול אפקטיבי במיוחד

ניהול מנצח

oהטיפים והטריקים לחניכה אפקטיבית שעובדת

חניכה שעובדת

oאיך מייצרים אקלים נכון ללמידה מטעויות
oאיך מפתחים תודעה גמישה לצמיחה והתפתחות

GrowthMindsetוניהול טעויות

oלמה כדאי לבנות רשת קשרים לעבודה משותפת
o  איך בונים רשתיות מנצחת

סיסטםלאגו סיסטםמאקו 

oמה למדנו מחקר המוח על תהליכי קבלת החלטות
oאיך מניעים לפעולה לפי חקר המוח

לקבל החלטות עם המוח

oעל מה כדאי להקפיד בבניית צוות מנצח
oאיזה יכולות כדאי לוודא שיש בצוות
oאיך לבחון ולהעריך נכון מועמדים לכניסה לצוות

בניית צוות מנצח

oמה תפקידו של המנהל ביצירת למידה ארגונית?

oאיך נכון לתמוך ניהולית בתהליכי למידה

המנהל כמחולל למידה

oואימון באמצעים דיגיטלייםמנטורינג, איך מבצעים חניכה

ואימון דיגיטלייםמנטורינג, חניכה

o  כיצד יישומי בינה מלאכותית יכולים לסייע לנו בתפקודים שונים של
.תכנון וניהול משימות ופרויקטים

oסקירת המגמות הקיימות של ה-AI המשפיעות על ניהול בארגונים

oסיעור מוחות וקבלת החלטות, התמודדות עם אתגרים ניהוליים  .

oכולל כלים פרקטיים ליישום מהיר מחר בבוקר

ניהול משולב בינה מלאכותית-" חושבים בגדול"
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